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关于 2022 年渤海大学公开招聘工作人员考试

面试相关事宜的通知

各位应聘者：

经学校研究决定，2022 年渤海大学公开招聘工作人员面

试时间确定为 2022 年 8 月 16 日,现将面试及资格复审的相

关事项公告如下：

一、资格复审

1.资格复审对象按笔试成绩由高到低按照招聘计划与

面试人数 1:3 的比例确定。最后一名笔试成绩并列者，同时

参加资格复审。

2.资格复审采取网上审核的形式，请所有进入面试的考

生将自己的审核材料打包成一个压缩文件于 2022 年 8 月 14

日 12：00 前发送至 3406385241@qq.com 邮箱，压缩文件命

名方式为“姓名+岗位名称+联系电话”

3.资格复审须提供的材料

（1）居民身份证（个人信息面）；

（2）本科或研究生毕业证书和学位证书（本科证书仅

限有本科专业要求的岗位提供）；

（3）党员身份证明（仅限辅导员岗位，须有所在党组

织公章）；
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（4）工作经历或经验证明（仅限有工作经历或经验要

求的岗位）；

证件(证明)不全或有关材料信息不实的，取消面试资

格。

4.面试前，因应聘者自愿放弃、资格审查不合格或弄虚

作假被取消面试资格及其他原因出现岗位空缺的，我校将按

照笔试成绩由高到低依次递补资格审查对象。其他参加笔试

应聘者，保持通讯畅通，以便出现递补时及时联系。如联系

不上的，视为放弃递补资格。

若面试人员已公布，递补面试人员来不及公布的，将不

再公布，由我校向其他进入本岗位面试的应聘者说明情况。

递补后未达到规定的面试比例的，按实际人数确定面试人

选。

通过资格复审人员持学校发送的确认短信及本人身份

证和自备的试讲参考教材参加面试，面试时学校在备考室也

会准备教材，但不允许面试人员带出备考室。

二、面试形式及内容

面试满分为 100 分，合格分数线为 60 分，面试成绩未

达到合格分数线的，不能聘用。

1.教师岗位采用试讲和面试答题相结合的方式进行。试

讲内容为申报岗位对应试讲参考教材相关内容，试讲具体章

节由考生代表在正式面试前随机抽取，试讲使用板书，不使
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用 PPT，试讲时间不多于 10 分钟（考生于面试正式开始前

12 分钟，按照试讲要求在备考室内进行准备）。现场答题为

现场抽取试题进行作答，现场答题时间不多于 2 分钟，总时

间不多于 12 分钟。音乐学院专任教师试讲形式另行通知。

体育学院和音乐学院专任教师还需参加专项技术测试，

分值占面试成绩的 50%。体育学院专项技术测评包括专项技

术、动作讲解及示范，时间为 0.5 小时左右。专项技术测评

时需考生自备运动鞋、运动服和相关装备；

音乐学院声乐教师复试考核内容为外国艺术歌曲一首，

外国歌剧咏叹调一首，中国艺术歌曲一首,考生自选两首演

唱。请考生自备 7 份乐谱，自带钢琴伴奏人员或自备伴奏乐

曲。

2.信息化建设技术人员岗位、辅导员岗位采用结构化面

试方式（自我陈述+面试答题）。自我陈述时间不多于 3 分

钟（自我陈述内容包含但不限于自我介绍、对岗位的理解和

认识。自我介绍部分不能涉及自己的姓名、就读学校、工作

单位等有可能泄露自己个人信息的内容，否则面试成绩按无

效处理），面试答题时间不多于 5 分钟，总时间不多于 8 分

钟。

信息化建设技术人员还将进行软件开发能力加试，分值

占面试成绩的 50%。编程语言：C/C++/Java 任选其一。

三、面试时间、地点
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面试时间：2022 年 8 月 16 日 13:00 开始（面试开始 15

分钟后到场的应聘者，不得参加面试）

报到时间：2022 年 8 月 16 日 11:30

报到地点：松山校区综合南楼 J201

四、联系方式

联系电话：0416-3400310

所有入围面试的应聘人员请加 QQ 群：705980756,并备

注“应聘岗位+姓名”

附件：专任教师岗位试讲参考教材

渤海大学人事处

2022 年 7 月 26 日


